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ЕРЕЖЕ
____________________________________________________________________

Университеттің оқу-әдістемелік кеңесі және институттардың әдістемелік комиссиялары 

Е 016 – 2023
Костанай 
Алғы сөз
1 Білім беру бағдарламалар бөлімімен ҚҰРАСТЫРЫЛДЫ
2 Білім беру бағдарламалар бөлімімен ЕНГІЗІЛДІ
3 2023 жылғы 17.02. № 58 НҚ Басқарма Төрағасы-Ректоры бұйрығымен
БЕКІТІЛДІ ЖӘНЕ ҚОЛДАНЫСҚА ЕНГІЗІЛДІ
4 ҚҰРАСТЫРУШЫЛАР:
Г.Исмалова – білім беру бағдарламалар бөлімі бастығының м.а.
С.Сулейменова – білім беру бағдарламалар бөлімінің әдіскері.

5 ЭКСПЕРТ:

Е.Исакаев – Басқарма мүшесі - академиялық мәселелер жөніндегі проректоры, биология ғылымдарының кандидаты.
6 ТЕКСЕРІС МЕРЗІМДІЛІГІ                                                                     3 жыл
7 Е 058 -2020  Ереже. Университеттің оқу-әдістемелік кеңесі және институттардың әдістемелік комиссиялары ОРНЫНА ЕНГІЗІЛДІ

Осы ережені «А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті» КАҚ Басқарма Төрағасы – Ректордың рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, көбейтілмейді және таратылмайды
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1 тарау. Қолданылу саласы
1. Ережеде университеттің оқу-әдістемелік кеңесі мен институттардың әдістемелік комиссияларының жалпы мәселелері, ұйымдастырушылық құрылымы, негізгі функциялары, міндеттері ашылады. Бұл құжат «А.Байтұрсынов атындағы Қостанай Өңірлік университеті» КЕАҚ (бұдан әрі-А. Байтұрсынов атындағы ҚӨУ немесе университет) нормативтік – анықтамалық құжаттамасының құрамына кіреді, орындау үшін міндетті болып табылады және А. Байтұрсынов атындағы ҚӨУ барлық оқу құрылымдық бөлімшелерінің шегінде әрекет етеді.
2 тарау. Нормативтік сілтемелер
2. Ереже келесі құжаттарға сәйкес құрастырылған:

 
1) Қазақстан Республикасы 2007 жылғы 27 шілдедегі № 389-1 «Білім туралы» Заңы;

2) Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілде № 2 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты;

3) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2007 жылғы 29 қарашадағы № 583 бұйрығымен бекітілген Білім беру ұйымдарында оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жүзеге асыру қағидалары;
4) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2007 жылғы 21 желтоқсандағы № 644 бұйрығымен бекітілген әдістемелік (оқу-әдістемелік, ғылыми-әдістемелік) кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидалары;

5) «А.  Байтұрсынов  атындағы  Қостанай  өңірлік  университеті»  КЕАҚ Жарғысы.  Қазақстан  Республикасы  Қаржы  министрлігінің  Мемлекеттік мүлік  және  жекешелендіру  комитеті  төрағасының  05.06.2020  ж.  №350 бұйрығымен бекітілген;

6) ҰС 081-2022 Ұйым стандарты. Іс жүргізу.

7) ҚП 082-2022 Құжаттамалық процедура. Құжаттаманы басқару;


3 тарау. Анықтамалар
3. Осы  Ережеде  «Білім  туралы»  Қазақстан  Республикасының  Заңына сәйкес терминдер мен анықтамалар қолданылады.
4 тарау. Белгілеулер мен қысқартулар

4. Бұл ережеде келесі қысқартулар қолданылады:

1) А. Байтұрсынов атындағы ҚӨУ КЕАҚ, Университет –                                «А. Байтұрсынов атындағы Қостанай Өңірлік университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамы; 
2) ОӘК– оқу-әдістемелік кеңес;
3) ӘК – әдістемелік комиссия;
4) ББББ – білім беру бағдарламалар бөлімі;

5) ПОҚ – профессор-оқытушылар құрамы.

5 тарау. Жауапкершілік және міндеттер

5. Алғы сөзде көрсетілген құжатты әзірлеушілер  әзірлеуне, мазмұнына, құрылымына,  рәсімдеуне  және  бөлімшелерге  талқылауға  беруге  жауапты болады.
6. Осы құжатты енгізу үшін жауапкершілік Басқарма мүшесіне–академиялық мәселелер жөніндегі проректорға, Университеттің ОӘК төрағасына жүктеледі.
7. Бекітілген құжатты қызметкерлердің назарына жеткізу үшін институттар директорларының орынбасарлары жауапты болады.
6-тарау. Жалпы ережелер
8.  Университеттің оқу  -  әдістемелік кеңесі, бөлімшелердің әдістемелік комиссиялары  -  бұл білім беру ұйымының оқу-әдістемелік жұмысын алқалы басқару нысанының бірыңғай құрылымымен өзара байланысты.

9.  Оқу  -  әдістемелік жұмыс  -  білім беру  ұйымының  оқыту, тәрбиелеу және  дамыту  мақсаттарына  қол  жеткізу  үшін,  білім  беру  үдірісін психологиялық-педагогикалық,  дидактикалық-әдістемелік  және  оқу-материалдық нысандармен қамтамасыз ету жөніндегі қызметі.

10. ОӘК  және  институттардың  ӘК  өз  қызметінде  Қазақстан Республикасының  заңнамасыны,  осы  Ережені  және  А.  Байтұрсынов атындағы ҚӨУ жарғысыны басшылыққа алады.

11. ОӘК және  институттардың ӘК  қызметі олардың құзыретіне кіретін мәселелерді талқылаудың жариялылығы мен алқалылығына негізделеді.
7-тарау.  Университеттің  оқу-әдістемелік  кеңесі,  институттардың әдістемелік комиссиялары қызметінің мақсаттары мен міндеттері
12.  ОӘК,  ӘК  қызметінің  мақсаты  білім  беру  қызметтері  сапасының ұдайы  өсуін  қамтамасыз  ету,  еңбек  нарығының  талаптарына  сәйкес  түрлі 

білім  беру  бағдарламалары  бойынша  мамандар  даярлауды  жетілдірудің негізгі  бағыттарын  айқындау,  әкімшілік-басқару  персоналы  мен профессорлық-оқытушылық  құрамның  перспективалы  жүйелері, технологиялары, оқыту нысандары, әдістері және біліктілігінің өсуі  есебінен оқу процесін қазіргі заманғы деңгейде ұйымдастыру болып табылады. 

13. ОӘК, ӘК негізгі міндеттері:

1)  модульдік,  практикаға  бағытталған  және  студенттерге  бағытталған оқыту тәсілдері негізінде оқу үдірісін жетілдіру;

2)  оқу  үдірісін  әдістемелік  қамтамасыз  ету  сапасының  мониторингін ұйымдастыру;

3)  университет  баспаханасында  басып  шығарылатын  оқу,  оқу-әдістемелік  әдебиеттерді,  оқу  құралдарын  және  басқа  да  материалдарды баспаға ұсыну, сараптауды жоспарлау, ұйымдастыру;

4)  университетте оқу үдірісін әдістемелік қамтамасыз ету және жетілдіру;

5) оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жетілдіру бойынша озық тәжірибені жинақтау және тарату;

6)  ПОҚ біліктілігін арттыру жүйесін жетілдіру, оқу үдірісінің мазмұнын талдау;

7)  сапа  менеджменті  жүйесін  дамыту  және  оқу  үдірісіне  әдістемелік әзірлемелер нәтижелерін енгізу бойынша ұсынымдар дайындау; 

8)  университетте  оқытудың  жаңа  технологияларын,  әдістерін, құралдарын  енгізу  және  қолданыстағыларын  жетілдіру  бойынша  жұмысты ұйымдастыру;

9)  оқу үдірісінің сапасын қамтамасыз ету және ұйымдастыру мәселелері 

бойынша  конференциялар,  семинарлар,  дөңгелек  үстелдер  ұйымдастыру және өткізу;

10)  педагогикалық  ұжымның  ғылыми-әдістемелік  әлеуетін  жетілдіру бойынша жұмысты үйлестіру;

11)  білім  беруді  дамыту  және  оны  іске  асырудағы  басым  бағыттарды қалыптастыру мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу;

12)  университеттің  профессорлық-оқытушылық  құрамын  аттестаттауға қатысу.

14. ОӘК қызметінің негізгі бағыттары:

1) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының, кәсіптік стандарттардың, үлгілік бағдарламалардың және басқа да нормативтік құжаттардың талаптарын ескере отырып, пәндердің білім беру бағдарламалары мен жұмыс оқу бағдарламаларының (силлабустарының) сараптамасын ұйымдастыру;
2) институттардың әдістемелік комиссияларының жұмыс жоспарларын қарау және келісу;
3) білім беру ұйымдарын әдістемелік қамтамасыз ету мәселелеріне қатысты нормативтік құқықтық құжаттардың жобаларын жетілдіру бойынша ұсыныстарды талқылау және енгізу;
4) жекелеген пәндер бойынша жұмыс оқу бағдарламаларын (силлабустарды) талқылау және мақұлдау;
5) университетте оқу процесін оқу-әдістемелік қамтамасыз ету мәселелерін қарау;
6) оқулықтарды, оқу-әдістемелік құралдарды, оның ішінде электрондық жеткізгіштер мен дидактикалық материалдарды әзірлеуді ұйымдастыру;

7) өндіріс технологиялары мен ғылымның басым бағыттарын болжау негізінде білім беру бағдарламаларының тізбесін жетілдіру бойынша ұсыныстарды талқылау;
8) оқу-тәрбие процесін жетілдіруге және оқытушыларға практикалық көмек көрсетуге бағытталған әдістемелік жұмыстың әртүрлі нысандарын енгізу мәселелерін қарау;
9) элективті пәндер каталогтарын, minor модульдер каталогтарын қарау және бекіту;

10) тест тапсырмаларын және білім алушылардың білімін бақылаудың басқа да нысандарын әзірлеу және сараптау мәселелері;

11) оқытушының басшылығымен білім алушылардың өзіндік жұмысын және білім алушылардың өзіндік жұмысын әдістемелік қамтамасыз ету мәселелері;
12) оқу-әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша семинарлар, конференциялар, кеңестер ұйымдастыру және өткізу, институттарда әдістемелік инновациялар айлары, ашық сабақтар барысында тәжірибе алмасуды ұйымдастыру;

13) Университетте көптілді білім беруді ұйымдастыру.
15. Институттардың әдістемелік комиссиялары қызметінің негізгі бағыттары:
1) жұмыс берушілердің, академиялық қоғамдастық өкілдерінің білім беру бағдарламалары мен оқу жұмыс бағдарламаларының (силлабустардың) сараптамасын оларды жақсарту мақсатында ұйымдастыру;

2) жекелеген пәндер бойынша жұмыс оқу бағдарламаларын (силлабустарды) талқылау және мақұлдау;
3) кафедраларда оқу процесін оқу-әдістемелік қамтамасыз ету мәселелерін қарау;
4) оқулықтарды, оқу-әдістемелік құралдарды, оның ішінде электрондық жеткізгіштер мен дидактикалық материалдарды әзірлеуді ұйымдастыру;

5) өндіріс технологиялары мен ғылымның басым бағыттарын болжау негізінде білім беру бағдарламаларының тізбесін жетілдіру бойынша ұсыныстарды талқылау;

6) оқу-тәрбие процесін жетілдіруге және оқытушыларға практикалық көмек көрсетуге бағытталған әдістемелік жұмыстың әртүрлі нысандарын енгізу мәселелерін қарау;
7) элективті пәндер каталогын қарау және талқылау;
8) пререквизиттер мен постреквизиттерді бекіту;
9) тест тапсырмаларын және білім алушылардың білімін бақылаудың басқа да нысандарын әзірлеу және сараптау мәселелері;
10) оқытушының басшылығымен білім алушылардың өзіндік жұмысын және білім алушылардың өзіндік жұмысын әдістемелік қамтамасыз ету мәселелері;
11) оқу-әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша әдістемелік инновациялар, семинарлар, кеңестер айларын ұйымдастыру және өткізу.
8-тарау .  Университеттің  оқу-әдістемелік  кеңесі,  институттардың әдістемелік комиссиялары қызметінің сипаттамасы
16. ОӘК  университеттің  жалпы  және  оның  жеке  құрылымдық бөлімшелерінің түрлі бағыттағы (оқу, ұйымдастыру) әдістемелік қызметінің жүйесін  басымдықтарды  анықтайтын,  үйлестіретін,  ұйымдастыратын  және басқаратын  университеттің  бірыңғай  әдістемелік  орталығы  ретінде ұйымдастырылған және жұмыс істейді.
17.
Университеттің ОӘК өз құрылымына институттардың әдістемелік комиссияларын қамтиды.

18. ОӘК мүшелері кафедралардың ПОҚ, оқу-әдістемелік жұмысты орындайтын оқу бөлімшелерінің басшылары және жоғары кәсіптік білім беру педагогикасы мен әдістемесін меңгерген, білім беру саласының заманауи жетістіктері мен инновациялық жобалары саласында кеңінен ақпараттандырылған Университеттің басқа да қызметкерлері арасынан сайланады. ОӘК құрамына оқу-әдістемелік процеске қызығушылық танытатын, өз көзқарасын білдіре алатын жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларының білім алушылары енгізіледі. Университеттің ОӘК мүшелерінің саны мен дербес құрамы институттардың ұсыныстары негізінде қалыптастырылады. Кеңестің құрамы ректордың бұйрығымен бекітіледі.
Институттар ӘК мүшелері ең тәжірибелі оқытушылардан сайланады. ӘК құрамын институт директоры бекітеді.
19. ОӘК қызметіне басшылықты төраға - Басқарма мүшесі-академиялық мәселелер жөніндегі проректор, ӘК – комиссия мүшелерінен сайланған Төраға жүзеге асырады. ОӘК және ӘК төрағалары төрағалардың орынбасарларын тағайындайды.
Төраға болмаған жағдайда оның міндеттерін орынбасары атқарады.

Төраға  кеңестің  жұмысын  ұйымдастырады  және  оның  қызметін Қазақстан  Республикасының  заңнамасына  және  осы  Ережеге  сәйкес қамтамасыз етеді.
20. ОӘК, МК мүшелерінің ішінен ашық дауыс беру арқылы хатшы сайланады.
21.
Университеттің ОӘК алдына қойылған міндеттер кешенін шешу үшін оның жанында сараптамалық топтар жұмыс істейді, оларға ОӘК мүшелері де, оның құрылымдық бөлімшелері де, тартылған оқытушылар мен мамандар да кіре алады. Сарапшылар қызметінің маңызды бағыты оқу-әдістемелік бейіннің әртүрлі материалдарын олардың басылымын ұсыну немесе қабылдамау мақсатында рецензиялау болып табылады. ОӘК құрамында оқу-әдістемелік әдебиет және электрондық оқу басылымдары бойынша екі сараптамалық топ құрылады.
22. ОӘК, ӘК жұмысы ОӘК, ӘК отырысында қабылданған және тиісінше ректор  мен  директор  бекіткен  жылдық  жұмыс  жоспарына  сәйкес  жүзеге асырылады
23. ОӘК, ӘК отырысы екі айда кемінде 1 рет өткізіледі.
24. Кеңестердің  отырысында  (ОӘК,  ӘК)  қаралған  мәселелердің нәтижелері  бойынша  қатысып  отырған  мүшелердің  көпшілік  дауысымен ұсынымдар,  шешімдер  қабылданады  және  хаттамамен  ресімделеді.  Отырыс 

хаттамаларына және шешімдерге кеңес төрағасы мен хатшысы қол қояды.

25. Кеңес,  егер  оған  оның  мүшелерінің  кемінде  үштен  екісі  қатысса, 

заңды деп есептеледі.
26. ОӘК  төрағасы  жылына  бір  рет  университеттің  Ғылыми  кеңесі алдында Кеңес қызметінің нәтижелері туралы есеп береді.

27. ОӘК-тің,  ӘК-ның  әрбір  мүшесі  барлық  отырыстарға  қатысып, жұмысқа  белсенді  қатысуы,  өзіне  жүктелген  тапсырмаларды  уақтылы  және дәл  орындауы  тиіс.  Отырысқа  дәлелді  себептермен  қатысудың  мүмкін еместігі туралы ОӘК, МК мүшесі кеңес төрағасын алдын ала хабардар етуі тиіс.
9-тарау. Келісу және тарату
28.
Ережені келісу, бекіту және бөлімшелерге жіберу ҚП 082-2022 Құжаттау процедурасына сәйкес жүргізіледі. Құжаттаманы басқару.
29.
Осы Ереженің жобасын, алғы сөзде көрсетілген сарапшыларға тарату, құрастырушылармен жүзеге асырылады. 

30.
Осы Ережені келістіру Басқарма мүшесі – академиялық мәселелер жөніндегі проректорымен, құқықтық қамтамасыз ету және мемлекеттік сатып алу бөлімінің бастығымен, құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің бастығымен жүзеге асырылады және «Келісу парағында» рәсімделеді. Келісу парағы құжаттың түпнұсқасымен бірге сақталады.
31.
Ереже Басқарма Төрағасы-ректормен бекітіледі.
32.
Ереженің түпнұсқасы, келісу парағымен қатар, құжатты енгізу туралы бұйрықтың көшірмесімен құжаттамалық қамтамасыз ету бөліміне беріледі.
33.
Осы Ереженің жұмыс көшірмелерін құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімі барлық оқу бөлімдеріне, институттар директораттарына, кафедралар меңгерушілеріне жібереді.
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